
Opzet simulatie ‘Een probleemfamilie in Donderdeel’ 
 

 Groep van ca. 11 personen 
o 6 rollen, waarvan 1 rol (burgemeester) alleen in de 3e ronde voorkomt 
o De 5 rollen van de professionals worden elk voorbereid en nabesproken door een 

duo van 2 deelnemers. Zij bepalen samen wie daarna deelneemt aan het 
casusoverleg en wie observeert. 

o De rol van burgemeester wordt voorbereid door 1 persoon.  
 

 2 begeleiders (1 spelleider, 1 observator). Als dat passend is kan de ‘burgemeester’ in 
ronde 1 en 2 ook optreden als observant. 
 

 2 ruimtes 
In 1 ruimte staan tafels in een vergaderopstelling voor het casusoverleg. Op tafel staan 
naambordjes zodat duidelijk is wie welke professional van welke organisatie is. 
Eromheen staan stoelen voor de observatoren.  
Ruimte 1 en 2 worden door de duo’s gebruikt om het casusoverleg voor te bereiden en 
na te bespreken. 

 
 Materialen 

o Voorafgaand aan ronde 1 voor elke deelnemer een mapje met: 
 Naambordje met rol 
 Rolbeschrijving 
 Casusbeschrijving ronde 1 
 A4-tje met vragen over professionele logica 
 Reflectieformulier 
 

o Voorafgaand aan ronde 2:  
 Casusbeschrijving ronde 2. 
 Aanvullende rolbeschrijving voor ronde 2. 
 A4-tje met vragen over netwerklogica 

 
o Voorafgaand aan ronde 3: 

 A4-tje met vragen over organisatielogica 
 

o Voor de begeleiders 
 Lijst met namen deelnemers en indeling naar rol 
 Presentatie met korte uitleg over simulatie (beamer!) 
 Dagschema 
 Flipover om leerpunten op te noteren 
 Kookwekker 
 Lijst van aandachtspunten voor nabespreking simulatie 



Concept Dagschema Simulatie  



Tijd Actie Uitkomst 

10:00 
begeleiders 

Startpresentatie: 
Toelichting op doel simulatie 
Introductie simulatie: 

- inhoud, rollen, tijdschema 
- casus 

 
Doel simulatie helder 
Opzet simulatie helder 
Tijdschema simulatie helder 
Deelnemers geinstrueerd over proces 

10.15 
begeleider 

Uitdelen simulatiematerialen aan duo’s 
Verdeling over ruimtes 
 

Materialen verdeeld 
Rollen  spelers duidelijk. 

10.25 
deelnemers 

Voorbereiden 1e Ronde casusoverleg 
 Lezen rolbeschrijving 
 Lezen casus 
 Beantwoorden vragen over 

professionele logica 
 Voorbereiden op casusoverleg 
 Afspraken wie aan overleg deelneemt 

en wie observeert 

 
Deelnemers voorbereid op en 
ingeleefd in rol en professionele 
logica. 

10:50 
Deelnemers en 
begeleider 

Uitvoeren 1e Ronde casusoverleg 
Simulatie casusoverleg over complexe casus. 
Begeleider noteert observaties 

 
Afspraken ? 
Plan van aanpak? 
  

11:15 
deelnemers 

Reflectie in duo’s 
Na de 1e ronde vullen deelnemers individueel 
hun reflectieformulier in. Daarna bespreken zij 
dit in duo’s 

 
Overzicht leerpunten 

11:30 Koffiepauze + broodje  

11:45 
deelnemers  

Voorbereiding 2e ronde 
 Lezen aanvullende info casus 
 Beantwoorden vragen over 

netwerklogica 
 Voorbereiden op casusoverleg 

 
Deelnemers voorbereid op nieuwe 
situatie in casus en op werken vanuit 
netwerklogica 

12:00 
deelnemers en 
begeleider 

Uitvoeren 2e Ronde casusoverleg 
Simulatie casusoverleg over complexe casus 
begeleider noteert observaties 

 
Afspraken ? 
Plan van aanpak? 
  

12:20 
Observerende 
begeleider 

Plenaire reflectie 
Na de 2e ronde vullen deelnemers individueel 
hun reflectieformulier in. Daarna plenaire 
bespreking. 
 

 

12:40 Lunch  



13:30 
Deelnemers 
 
 
 
 
Deelnemer 

Voorbereiding 3e ronde: Bestuurlijk Overleg 
Alle deelnemers bereiden zich gezamenlijk  
(vanuit het perspectief van organisatielogica) 
voor op overleg met burgemeester en bepaalt 
wie daar heen gaat. 
 
Eén deelnemer bereidt zich apart voor op de rol 
van burgemeester. 

Deelnemers voorbereid op werken 
vanuit organisatielogica. 

13:40 
Deelnemers 

Uitvoeren 3e ronde: Gesprek met burgemeester 
Simulatie gesprek met burgemeester over 
complexe casus.  
 
Degenen die niet deelnemen noteren 
observaties. 

 
Afspraken ? 

14:00 
Begeleiders 

Nabespreking simulatie 
Plenaire nabespreking. 
Nogmaals presentatie 3 logica’s. 
Koppeling met handelingsperspectief 

 
Lijst met leerpunten. 

14:20 – 14:30 
Begeleiders 

Afsluiting, vervolgafspraken 
-bedankje 

Feedback op simulatie 
Vervolgafspraken 

 

Tijd: 10.00 – 14.30 

 

 
 


